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	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные

	Информационно-методическая работа

	1.
	Создание и ведение реестра организаций, ведущих деятельность, соответствующую направлению обучения для содействия организации практик, предусмотренных учебным планом
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	2.
	Консультирование об имеющихся возможностях временной занятости обучающихся с учетом специальности в период обучения
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	3.
	Взаимодействие с территориальными органами государственной службы занятости населения. Получение информации о вакансиях, организация участия обучающихся в мероприятиях по содействию в трудоустройстве
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	4.
	Размещение информации на сайте Техникума
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, преподаватель информатики

	5.
	Участие в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям деятельности ЦСТ
	По графику
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	Формирование банка данных

	1.
	Отслеживание успешного трудоустройства по окончании Техникума при содействии ЦСТ с учетом поступающих от работодателей заявок
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, кураторы выпускных групп

	2.
	Формирование банка данных предложений вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим направлениям подготовки (специальностям)
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	3.
	Анкетирование обучающихся выпускных курсов с целью создания информационного банка данных выпускников-соискателей
	Май-июнь
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, педагог-психолог, социальный педагог

	4.
	Формирование банка данных и предоставление работодателям резюме выпускников Техникума
	Май-июнь
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	Информационная поддержка в трудоустройстве

	1.
	Информирование обучающихся и выпускников Техникума о вакансиях, мероприятиях в сфере трудоустройства, ситуации и тенденциях рынка труда
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, кураторы групп

	2.
	Проведение консультаций с обучающимися, в том числе индивидуальных, направленных на содействие трудоустройству
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ

	3.
	Подбор обучающихся и выпускников по заявкам работодателей, направление на собеседование, получение обратной связи от работодателей о соответствии выпускников-соискателей предъявляемым требованиям
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, кураторы групп

	4.
	Проведение комплексных мероприятий (семинаров, лекций, тренингов), направленных на психологическую адаптацию обучающихся и выпускников на рынке труда
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, педагог-психолог, социальный педагог

	Информирование студентов и выпускников в соответствии с направлением подготовки

	1.
	Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.)
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, педагог-психолог, социальный педагог

	2.
	[bookmark: _GoBack]Подготовка информационных материалов по пропаганде специальностей (плакатов, буклетов, телевизионных роликов, статей в печатных СМИ и т.п.)
	В течение года
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ, преподаватель информатики

	Сбор информации и предоставление отчетности по трудоустройству выпускников Техникума

	1.
	Заполнение форм по трудоустройству
	2 раза в неделю и по требованию
	Заместитель директора, руководитель ЦСТ









